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DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos

Pilar Marqués Sanchez

Departamento/Servicio

Enfermeria y Fisioterapia

Direccién postal despacho

Facultad de Ciencias de la Salud. Despacho.
126. Avda/Astorga, s/n. Campus de
Ponferrada. 24402 Ponferrada, Ledn

E-mail

pilar.marques@unileon.es

EXPERIENCIA DOCENTE

Si es profesor de Universidad

Puesto/categoria ocupada y desde qué afio

Profesor Titular de Universidad.
Desde 2001

Quinquenios de docencia

3

Perfil de docencia impartida

Gestidn y Politicas Sanitarias. Redes y Salud

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Si es profesor de Universidad

Equipo de investigacion, si es colaborador o
coordinadory

Director del Grupo de investigacién SALBIS

Sexenios de investigacion de docencia (si es
profesor de Universidad)

1

Lineas de investigacidon desarrolladas

Redes y Salud

Politicas socio-sanitarias

Innovacion tecnolégica aplicada a la salud
Cooperacidn y Desarrollo

Publicaciones (n2 aproximado) 21
Por favor, incluir el nombre de alguna de las Redes
revistas mas relevantes en las que haya Salud Publica

publicado

Por favor, incluir las publicaciones mas
relevantes

AUTORES: Maria del Pilar Marqués1, Maria
Felisa Muioz-Doyague, Javier Pérez Rivera,
Enrique Bayon-Darkistade & Inés Casado




Verdejo

TITULO: El liderazgo de los profesionales de
enfermeria y el rendimiento organizativo: un
estudio exploratorio con aplicacién del
Anadlisis de Redes Sociales. REDES- Revista
hispana para el

AUTORES: Marqués P., Fernandez R.,
Cabrera A., Mufioz-Doyague M.F., Llopis
J., Arias N.

TITULO: La sostenibilidad del sistema
sanitario desde una perspectiva de redes:
Una propuesta para la promocion de los
habitos saludables y el apoyo social.

Rev. Salud Publica, 87 (4), 307-315, 2013.

AUTORES: Marqués P., Gonzalez M., Agra
Y., Vega J., Pinto A., Quiroga E.

TITULO: El analisis de las redes sociales. Un
método para la mejora de la seguridad en las
organizaciones sanitarias.

Revista Espafiola de Salud Publica. 87 (3)
209-219, 2013. Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad




